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Kodeks dla partnerow

biznesowych

Etyczne zachowanie w zakresie odpowiedzialnosci
ekonomicznej, S$rodowiskowej i spotecznej, a
takze zgodnosci z prawem jest integralng czescia
naszej dziatalnosci. Pozyskujemy surowce, towary
i ustugi od partnerow biznesowych na catym
Swiecie, aby zapewni¢ dtugoterminowy sukces
naszej spotce i naszym klientom dzieki
innowacyjnym produktom i ustugom. Dlatego
dtugoterminowe i oparte na zaufaniu partnerstwo
z naszymi partnerami biznesowymi ma dla nas
kluczowe znaczenie i oczekujemy od nich
zrownowazonego, etycznego i zgodnego z
przepisami postepowania.

Kodeks dla partneréw biznesowych ("Kodeks") ma
zastosowanie do wszystkich dostawcéw, (pod)
wykonawcow i innych ustugodawcéw GF oraz ich
pracownikow (zwanych tacznie w niniejszym
dokumencie “partnerami biznesowymi”). GF
oczekuje, ze partnerzy biznesowi wdroza zasady
okreslone w niniejszym Kodeksie w swoich

przedsiebiorstwach. Obowigzkiem partnerdéw
biznesowych jest weryfikacja zgodnosci ich
wtasnych tancuchéw dostaw z zasadami

okreslonymi ponizej.

Zasady okreslone w Kodeksie opierajg sie na
szeregu miedzynarodowych konwencji i
standardow:

— Zasady inicjatywy Global Compact Organizacji
Narodow Zjednoczonych (ONZ);

— Wytyczne OrganizacjiWspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) dla przedsigbiorstw
wielonarodowych;

— Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP);

— SA8000 (miedzynarodowa norma okreslajaca
odpowiedzialno$¢ spoteczng biznesu);

— Dyrektywy okreslajgce zasady stosowania lub
ujawniania informacji 0 stosowaniu
okreslonych materiatéw w produktach, w tym
miedzy innymi amerykanska ustawa Dodd-
Frank dotyczaca mineratéow konfliktu, przepisy
REACH* i RoHS* itp.

— Kodeks postepowania GF.

* REACH = Rejestracja, ocena, udzielanie zezwolen i stosowane ograniczenia
w zakresie chemikaliow.
RoHS = Ograniczenie stosowania niektérych niebezpiecznych substancji w
sprzecie elektrycznym i elektronicznym.
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Etyka biznesu

Zgodnosc z przepisami prawa // Partnerzy biznesowi GF
obowigzujacych
przepiséw prawa i regulacji, poszanowania praw cztowieka,

s3 zobowigzani do przestrzegania

a w szczegolnosci poszanowania godnosci ludzkiej.

Zakaz korupcji // GF nie toleruje zadnych form korupcji
ze strony swoich partneréw biznesowych, takich jak
przekupstwo, udzielanie lub przyjmowanie nielegalnych
korzysci, niezaleznie od tego, czy sa one udzielane
bezposrednio, przez posrednikéw, osobom prywatnym
czy osobom petnigcym funkcje publiczne. Zabronione jest
udzielanie (tapownictwo

w  szczegdlnosci czynne,

udzielanie korzysci majatkowej lub osobistej) i

przyjmowanie (tapownictwo bierne,
korzysci majatkowej lub osobistej) darowizn, ktére maja

na celu zapewnienie nielegalnej korzysci.

przyjmowanie

Uczciwa konkurencja // GF oczekuje od swoich partneréw

biznesowych przestrzegania miedzynarodowych i
krajowych przepiséw dotyczacych ochrony uczciwej
konkurencji. Obejmuja one przepisy dotyczace nieuczciwej
konkurencji i prawa antymonopolowego. Porozumienia z
konkurentami dotyczace cen, warunkéw sprzedazy,
ograniczen ilosciowych, podziatu terytorium lub ofert w

przetargach publicznych itp. s surowo zabronione.

Wtasnosc intelektualna // Partnerzy biznesowi beda
chroni¢ wtasnos¢ intelektualng GF, taka jak patenty, znaki
towarowe, prawa autorskie, projekty, tajemnice handlowe,
specyfikacje, modele i know-how oraz szanowac wtasnos$¢
intelektualng oséb trzecich. Partner biznesowy zapewni w
szczegblnosci, ze produkty dostarczane do GF nie
naruszaja wtasnosci intelektualnej innych oséb.

Bezpieczenstwo produktéow // Produkty i ustugi GF oraz
powigzane produkty naszych partneréw biznesowych nie
beda zagrazac¢ ani ludziom, ani $rodowisku. Produkty
GF musza spetnia¢ uzgodnione
specyfikacje, a takze wszystkie wymagane prawem

dostarczane do

normy dotyczace bezpieczehAstwa produktéw. Partnerzy
biznesowi wyraznie przekazujg informacje na temat
bezpiecznego uzytkowania.

Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow // Partnerzy
biznesowi GF beda wspiera¢ dziatania zapewniajace
odpowiedzialne pozyskiwanie surowcéw. Nalezy unikaé
pozyskiwania i wykorzystywania surowcéw, ktére zostaty
pozyskane w sposdb niezgodny z prawem lub za pomoca
nieetycznych lub nieracjonalnych srodkdw.
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Partnerzy biznesowi s3 zobowigzani do ujawniania

pochodzenia i Zrédet wykorzystywanych przez nich
surowcow w celu wykluczenia wykorzystania surowcéw
objetych embargiem lub

importowymi, takich jak mineraty konfliktu, oraz do

innymi  ograniczeniami

identyfikacji tych surowcéw w wytwarzanych produktach
w tancuchu dostaw.

. Poszanowanie praw cztowieka

Zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci // GF nie
toleruje pracy przymusowej ani pracy dzieci, ani we
dziatalnosci, ani

wtasnej wérdd swoich partneréw

biznesowych.

W zwiazku z tym GF jest zaangazowana w zapobieganie
handlowi ludZmi, niewolnictwu, pracy przymusowej i
niewolniczej w swojej dziatalnosci i tancuchu dostaw.

Partner moze naktadac

biznesowy nie zadnych

nieuzasadnionych ograniczen na swobode
przemieszczania sie pracownikéw w obiekcie, a takze
nieuzasadnionych ograniczen dotyczacych wchodzenia
lub wychodzenia z obiektéw zapewnianych przez
pracodawce.

Kazda praca musi by¢ dobrowolna, a pracownicy musza
mie¢ mozliwos¢ odejscia z pracy lub rozwigzania
stosunku pracy z odpowiednim wyprzedzeniem.
Pracodawcom i agentom nie wolno przetrzymywac lub w
inny sposob
odmawiaé¢ pracownikom dostepu do ich dokumentéw
tozsamosci lub dokumentéw imigracyjnych, takich jak
wydane przez rzad dokumenty tozsamosci, paszporty lub
pozwolenia na prace. Jesli okazanie takich dokumentdéw

jest wymagane przez prawo, nalezy je niezwtocznie

niszczy¢, ukrywaé, konfiskowaé lub

zwrdci¢ pracownikowi. Pracownik musi zachowac
kontrole nad swoim oryginalnym dokumentem
tozsamosci.

Pracownicy nie moga by¢ zobowigzani do uiszczania
optat rekrutacyjnych lub innych optat zwigzanych z ich
zatrudnieniem (optaty, optaty za posrednictwo pracy,
ustugi lub pobyt), nawet jesli jest to dozwolone przez
prawo. Jesli okaze sie, ze takie optaty zostaty uiszczone
przez pracownikéw, zostang one zwrdcone pracownikowi.
Zasady i procedury partneréw biznesowych musza by¢
przewyzsza¢ wyzej
zgodnosg,
odniesieniu do ich agencji posrednictwa pracy.

réwnowazne lub okreslone

oczekiwania, aby zapewnié rowniez w

Zabraniamy zatrudniania osob ponizej 15 roku zycia na
jakimkolwiek stanowisku. Mtodym pracownikom w wieku
ponizej 18
niebezpiecznych prac ani pracowac na nocnych zmianach

roku zycia nie wolno wykonywac

lub w godzinach nadliczbowych.
Partner

biznesowy jest zobowigzany przestrzegaé

przepiséw krajowych dotyczacych minimalnego wieku

Kodeks GF dla partneréw biznesowych

b)

c)

d)

e)

a)

b)

pracownika. W przypadku braku przepiséw krajowych,
stosuje sie Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP) dotyczacg podstawowych zasad i praw w

pracy oraz dziatania uzupetniajace.

Zakaz wszelkiej dyskryminacji // GF nie toleruje zadnego
rodzaju dyskryminacji i wymaga od swoich partneréow
biznesowych zakazu wszelkiej dyskryminacji w ich
organizacji ze wzgledu na pte¢, stan cywilny, rase, kolor
pochodzenie, religie, orientacje seksualng,

niepetnosprawnos¢, przynaleznosé polityczng lub inne

skory,

cechy osobiste.

Zakaz stosowania kar dyscyplinarnych // GF wymaga,
aby jej partnerzy biznesowi nie karali pracownikdéw
fizycznie ani psychicznie w zadnej formie. Dotyczy to w
szczegoblnosci sytuacji, w ktorych pracownicy w dobrej
zgtaszajg praktyki
przepisy krajowe, miedzynarodowe lub wewnetrzne.

wierze biznesowe naruszajace

Prawa mniejszosci i ludnosci rdzennej // Partnerzy
biznesowi zapewniaja poszanowanie praw spotecznosci
lokalnych, mniejszosci i ludnosci rdzennej. Partnerzy
biznesowi powstrzymuja sie od jakichkolwiek form

przymusowej relokacji w zwigzku 2z prowadzong

dziatalnoscia.
Wykorzystanie prywatnych lub publicznych sit
bezpieczenstwa // Partnerzy biznesowi GF zapewniaja,
ze zakontraktowane prywatne lub publiczne sity
bezpieczenstwa dziatajg zgodnie z podstawowymi
prawami cztowieka. Jesli partner biznesowy angazuje
wewnetrznych pracownikéw do $wiadczenia ustug
ochroniarskich, partner biznesowy zapewnia szkolenie w
zakresie praw cztowieka z zakresem

obowigzkdw.

zwigzanych

Warunki pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy // Ostatecznym celem
GF jest zdrowe i wolne od wypadkéw miejsce pracy.
Wszyscy
przestrzega¢ obowiazujacych przepiséw BHP w swoich
zaktadach. Kazdy partner biznesowy jest zobowigzany

partnerzy  biznesowi s3 zobowigzani

ustanowic zasady i procedury dotyczace bezpieczeAstwa
i higieny pracy oraz udostepni¢ je swoim pracownikom,

aby zminimalizowaé¢ liczbe wypadkéw i choréb
zawodowych.
Wynagrodzenie zapewniajace utrzymanie // GF wymaga

od swoich partneréw biznesowych, aby byli $wiadomi
swojej odpowiedzialnosci spotecznej wobec pracownikdw
i zapewniali sprawiedliwe i rozsadne wynagrodzenie
oraz godziny pracy swoich pracownikéw. Partner
biznesowy przyznaje swoim pracownikom $wiadczenia
socjalne, do ktérych sg uprawnieni na mocy prawa lub
umowy.
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Godziny pracy // GF oczekuje, ze pracownicy jej

partneréw biznesowych beda w stanie znalezé
rownowage miedzy pracg a czasem wolnym oraz ze
przestrzegane beda obowigzujace przepisy krajowe
dotyczace maksymalnego czasu pracy. TydzieA pracy, w
tym nadgodziny, nie moze przekracza¢ obowigzujgcych
lokalnych

maksymalnego czasu pracy. W przypadku, gdy takie

wymogow prawnych dotyczacych
wymogi nie istnieja, GF zaleca, aby czas pracy nie
przekraczat 60 godzin tygodniowo, wliczajac nadgodziny,
z wyjatkiem sytuacji nagtych lub nietypowych. GF zaleca
ponadto, aby pracownicy mieli prawo do co najmnigj
jednego dnia wolnego co siedem dni. Pracownicy powinni

by¢ uprawnieni do regularnego corocznego urlopu.

Wolnosc zrzeszania sie // GF oczekuje od swoich
partneréw biznesowych zaangazowania w otwarty i
konstruktywny dialog ze swoimi pracownikami i
przedstawicielami pracownikéw. W zgodzie z lokalnymi
przepisami prawa, pracownicy powinni mie¢ prawo do
prowadzenia rokowan zbiorowych, swobodnego oraz
pokojowego zgromadzania sie, i organizowania sie w
zwigzki zawodowe bez obawy przed dyskryminacja,

zastraszaniem lub nekaniem.

. Srodowisko

Przepisy dotyczace ochrony srodowiska // GF wymaga
od swoich partneréw biznesowych przestrzegania
obowigzujacych przepiséw dotyczacych
srodowiska, zaréwno w

wszystkich
ochrony
dziatalnosci, jak i dostarczanych produktéw lub ustug.

odniesieniu do

Zapobieganie i redukcja zanieczyszczenia Srodowiska //
GF oczekuje od swoich partneréw biznesowych redukcji
odpadéw i emisji w procesie produkcji oraz kontroli
szkodliwych emisji. Partner biznesowy jest zobowigzany
wykazywac ciggte postepy w tym zakresie.

W miare mozliwosci nalezy unikaé powstawania odpaddéw
lub poddawac je recyklingowi. Partnerzy biznesowi GF
powinni opracowac procedury regulujgce minimalizacje,
transport, przechowywanie oraz bezpieczne i przyjazne
dla srodowiska przetwarzanie i usuwanie odpaddw.
Partnerzy biznesowi majgwdrozony system zapewniajacy,
ze ich dziatalno$¢ nie ma wptywu na jako$¢ wody i gleby,
a takze na emisje do powietrza, w tym hatas i zapach.

Unikanie substancji niebezpiecznych // Nalezy unikaé
wszelkich substancji, ktérych obecnos¢ lub uwolnienie
stanowi zagrozenie dla ludzi i Srodowiska lub ktore
utrudniajg recykling. Partnerzy biznesowi GF prowadza
materiatami ktore

zarzadzanie niebezpiecznymi,

zapewnia bezpieczne uzytkowanie, transport,
przechowywanie, ponowne przetwarzanie, recykling i

utylizacje.

Kodeks GF dla partneréw biznesowych

d)

e)

f)

Produkty srodowiska // Przy

opracowywaniu produktow i ustug oraz w perspektywie

przyjazne dla

gospodarki o obiegu zamknietym, partnerzy biznesowi GF
zapewnia efektywne wykorzystanie energii i zasobdéw
takich
szczegOllnosci zuzycie i uzdatnianie wody powinno by¢

naturalnych, jak gazy, woda i surowce. W

monitorowane i dokumentowane w celu umozliwienia

ciggtych ulepszen w odniesieniu do ilosci i jakosci
wykorzystywanych zasobéw naturalnych. Partnerzy
biznesowi zlokalizowani na obszarze dotknietym

niedoborem wody lub stresem wodnym s3 zachecani do
oszczedzania i zabezpieczania istniejgcego i przysztego
dostepu do zrédet wody. Ponadto partnerzy biznesowi sa
zobowigzani wdrozy¢ mozliwosci odpowiedzialnego
oczyszczania wody i odprowadzania $ciekéw. Produkty
powinny w jak najwiekszym stopniu nadawaé sie do

ponownego wykorzystania lub recyklingu.

Produkty dostarczane do GF musza by¢ zgodne z

przepisami obowigzujgcymi w panstwie, w ktérym
sprzedawane sg koncowe produkty GF, a mianowicie z
przepisami dotyczacymi substancji, takimi jak RoHS lub
REACH. Dostarczane produkty nie moga zawieraé
substancji objetych ograniczeniami ani “substancji
wzbudzajacych szczegdlnie duze obawy" (SVHC). Partner
biznesowy dostarcza w odpowiednim czasie wszystkie
informacje, a

wymagane prawnie lub uzgodnione

mianowicie deklaracje zgodnosci SVHC i RoHS.

Dziatania na rzecz klimatu // GF apeluje do swoich
partneréw biznesowych o wsparcie wysitkéw na rzecz
dekarbonizacji w catym taAcuchu wartosci. Szczegdlny
nacisk nalezy potozy¢é na gazéw
cieplarnianych we wtasnych dziataniach partneréw

redukcje emis;ji

biznesowych, a takze w ich tancuchu dostaw. Nalezy tego
poprzez ciaggte programy efektywnosci
wykorzystanie odnawialnych Zrédet

dokona¢
energetycznej i
komponentéw i

energii do materiatéw,

$wiadczonych ustug.

produkcji

Réznorodno$¢ biologiczna, uzytkowanie gruntéw i
wylesianie // Partner biznesowy podejmuje uzasadnione
starania, aby zapewnié, ze w jego tahcuchu dostaw nie
dochodzi do nielegalnej utraty réznorodnosci biologicznej

- w tym nielegalnego wylesiania.

Systemy zarzadzania
GF oczekuje od

utrzymywania systemoéw zarzadzania zapewniajacych
zgodno$¢ z zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

swoich partneréw biznesowych

GF preferuje partnerdéw biznesowych, ktérzy wdrozyli i
certyfikowali system zarzadzania zgodny z ISO 9001
(jakos¢), 1SO 14001 (srodowisko), OHSAS 18001/I1SO
45001 (zdrowie i bezpieczenstwo). Zaleca sie stosowanie
systemow zarzadzania zgodnych z wymogami SA8000 w



zakresie odpowiedzialnosci spotecznej oraz I1ISO 50001 w
zakresie zarzadzania energia.

VI. Implementacja

a) Wymég dotyczacy monitorowania i weryfikacji //
Partner biznesowy jest zobowigzany do dostarczania na
kazde zadanie, w sposdb doktadny i petny, w ramach
samooceny, wszystkich istotnych informacji wymaganych
do wstepnej oceny.

Przedstawi on réowniez inne dostepne informacje, ktére
potwierdzaja zgodno$¢ z Kodeksem. GF ma prawo
monitorowac wdrazanie niniejszego Kodeksu i sprawdzac
jego wdrazanie poprzez przeprowadzanie audytéw
partnerédw biznesowych.

Partner biznesowy jest zobowigzany zapewnic, ze zasady
Kodeksu sg wdrazane réwniez przez jego poddostawcdw.
Partner biznesowy jest odpowiedzialny za zgodno$¢ w
ramach swojego tancucha dostaw i obszaru wptywu.

Partner biznesowy niezwtocznie poinformuje GF o
sytuacjach lub incydentach sprzecznych z zasadami
Kodeksu.

b) Niezgodnos¢ // Kazde naruszenie zasad i wymogow
okreslonych w Kodeksie stanowi podstawowe naruszenie
umowy przez partnera biznesowego. W przypadku
nieprzestrzegania Kodeksu, GF zastrzega sobie prawo do
zadania wdrozenia $rodkéw zaradczych w odpowiednim
terminie  okreslonym przez GF. W przypadku
niedotrzymania terminu lub w przypadku powaznego
naruszenia zasad i wymogdéw okreslonych w niniejszym
Kodeksie, GF ma prawo, w stosownych przypadkach,
zakohczy¢ wspotprace ze skutkiem natychmiastowym.
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